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Departman Gosterge Agirhik  Olga Birimi Kategori Hedef Gergeklesme Performans Sonug
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Lisansiisti Egitim Enstitiici [ F Toplumsal sorunlarin ¢zdlmesine yonelik proje ve faalivet sayisi @ Performans Gostergesi 1 1 %10000 @ |_
R e T o : Performans Programi — > |
Lisansiistil Egitim Enstitiisi i PG Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi Gt 2 1] %000 @ Cok Kot | @
e . Anahtar Performans . 7
Lisansisti Egitim Enstitisa i Idari hizmetlere duyulan memnuniyet oram 75 72,46 % 96.61 i
[ y Y 8 Gostergesi & Q  cov NS
: Anahtar Performans . T
Lisanstistii Egitim Enstirisi [ | lisan Memnuniyet Orani 85 776 %9129 i
- Calrg y 8 Gostergesi o BTN | ¢
S o ¥ Anzhtar Performans - P
Lisansiistil Egitim Enstitist i PG Paydas memnuniyeti oram & : 80 87.65 % 10956 @& |
2 Gostergesi p=
. E Anahtar Performans . 7=
Lisansiistil Eitim Enstitisi i PG Ogrenci memnuniyeti orani . : 75 7291 %9721
B g y @ Gosterge5| . C M |
Lisanstisti Egitim Enstitast [ | Danisma kurullar ile gerceklestirilen faaliyet sayisi a Performans Gostergesi 2 1 %5000 & %% Cok Kot |_

© Copyright 2021 Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi. Her hakki saklidir.




UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Anket Performansi



l\v

Anket Sonuclari

SAKARYA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Ogrenci Memnuniyeti

74%
74,24%

74%

74%
74%
74%
74%

73%

73%

73%

73%

73%

73%

72%

72%
2023 2022 2021

© Copyright 2021 Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi. Her hakki saklidir.




l\v

Anket Sonuclari
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Calisan Memnuniyeti (Ozel)
Calisan Memnuniyeti(Genel)

92%
90% 89,51%
Ortak Ydrdtulen Hizmet Memnuniyeti 75% 82% 62%
88%
86% Cevresel Etki 78% 89% 80%
84,17%
84% Kurumsal Aidiyat 77% 91% 81%
82%
Kariyer Planlama Olanaklari 76% 88% 83%
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Liderlik Davranisi
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Anket Sonuclari

2023 Yili Ogrenci Memnuniyet Anketine gére ;

Katiimcilarin en cok memnun oldugu alanlar glivenlik hizmeti, idari hizmetler ve personel hizmeti olurken; en az memnun
oldugu alanlar sosyal etkinlikler, 6grenci baglihgi ve yemekhane hizmeti oldugu gorilmektedir.

2023 Yili Calisan Memnuniyet Anketine gore ;

Katilimcilarin en cok memnun oldugu alanlar yonetsel yaklasim ve sunulan hizmetlerden memnuniyet olurken; en az
memnun oldugu alan ortak yiritilen hizmetlerden memnuniyet oldugu goértulmektedir.

2023 Yili Liderlik Davranisi Anketine gore ;

Katiimcilarin en cok memnun oldugu alanlar ¢calisanlari ile etkili iletisim kurabilmesi, calisanlarin gosterdigi cabalari
zamaninda takdir etmesi ve surec¢ yonetimi calismalarina katilmasi ve siireci sahiplenmesi olurken; en az memnun oldugu
alanlar yenilikcilik konusunda ekibini yonlendirmesi , kalite yonetimi calismalarini sahiplenerek Universite icerisinde
yayillmasina onculik etmesi, calisanlarin sorunlarini dikkate almasi ve ¢6ziim bulma konusunda ¢aba sarf etmesi,
Universitenin stratejilerinin ve politikalarinin uygulanmasina 6ncilik etmesi ve Universitenin mikemmellik kilttrin
calisanlarin destegi ile gelistirmesi oldugu gorulmektedir. Ancak bu saydiklarimiz hicbir 6zellige * katiliyorum’ ve ‘ kesinlikle
katiliyorum’ cevaplari verilerek %90 ‘lik cevaplar elde edilerek ulasiimistir. Memnun kalinmayan hususlar normal istatistige
gore cok iyi fakat birim icerisinde gelistirilmesi gereken maddelerdir.
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Anket Sonuclari
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* Calisan Memnuniyeti Anketi, Ogrenci
Memnuniyeti Anketi ve Liderlik Davranisi
Anketlerinin son yilina ait olan verileri arasindan
memnuniyeti en yliksek olan 3 madde ile,
memnuniyeti dusuk olan 5 maddeyi belirtiniz.

NOT: Liderlik anketlerinin sonuclarinin birim lideri
tarafindan doldurulup yorumlanmasinin daha uygun
olacagi ongorilmektedir.
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Oz Degerlendirme Sonuclari
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Fiziki Kaynaklarin ve Teknolojik Alt Yapinin Yonetsel, idari ve Destek Siire¢lerin Degerlendirilmesi
Degerlendirilmesi Boyutu ifade Oranlari Boyutu ifade Oranlari

Birimin siiregleri belirli bir sistematik igcerisinde mi
yuratiilmektedir?
Calistiginiz ofis sizin igin yeterli mi?

Birimdeki kurul ve komisyonlar etkin calismakta mi?

Stratejik Plan kapsaminda birim hedefleri ¢alisanlarin katihmi
ile belirlenmekte mi?

Kullandiginiz bilgisayar vb donanimlar yeterli

mi?
Stratejik Plan kapsaminda performans sonuglarina yonelik

eylem planlari var mi?

Sureglerin sorumlulari ve isleyisi herkes tarafindan bilinmekte

. mi?
Is stireglerinde kullandiginiz otomasyon

programlari (EBS, PBS vb.) yeterli mi?
Kurum igi ve digi iletisim mekanizmalari yeterli mi?

Sunulan saglik hizmetleri yeterli mi?
Kullaniminiza sunulan iletisim teknolojileri (e-
posta, web siteleri, IP telefonlari vb.) yeterli mi?

Sunulan giivenlik hizmetleri yeterli mi?

[ I N R
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Ozdegerlendirme ifade Bazh Oranlar

insan Kaynaklarinin Degerlendirilmesi Boyutu ifade

Oranlari

Donanim ihtiyaclarinizin (sarf malzemeleri vb.)...

Gorev ve sorumluluklariniz tanimh mi?

Gorev ve sorumluluklariniz amiriniz tarafindan...

Calistiginiz birimdeki personel sayisi yeterli mi?

Calisanlar arasinda gorev ve sorumluluklarin...

Beklenti ve sikayetleriniz aliniyor mu?

Beklenti ve sikayetlerinize yonelik geri bildirim...

Karar mekanizmalarina katiliminiz saglaniyor mu?

Gorev ve sorumluluklariniza gore ihtiyag...

Calisanlari takdir ve tanima mekanizmalari yeterli mi?

Calisanlara saglanan saglik, kiltir, sanat faaliyetleri...

HHHE

Cahstiginiz ofis sizin igin yeterli mi?

is siireclerinde kullandiginiz otomasyon programlari...
Donanim ihtiyaglarinizin (sarf malzemeleri vb.)...

Gorev ve sorumluluklariniz amiriniz tarafindan sizlere...
Calisanlar arasinda gorev ve sorumluluklarin dagihimi...
Beklenti ve sikayetlerinize yonelik geri bildirim...

Gorev ve sorumluluklariniza gore ihtiya¢ duydugunuz...
Calisanlara saglanan saglik, kiltur, sanat faaliyetleri...
Calisanlar igin Kariyer Planlamasi uygulamalari mevcut...
Birimdeki kurul ve komisyonlar etkin ¢alismakta mi?
Stratejik Plan kapsaminda performans sonuglarina...

Kurum igi ve disi iletisim mekanizmalari yeterli mi?

Hizmet ici egitimler yeterli mi? Sunulan glvenlik hizmetleri yeterli mi?

. . Universitemizde calismaktan mutlu musunuz?
Galisanlar igin Kariyer Planlamasi uygulamalari... sl

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

® Evet ®mHayir mSeri3 mSeri4 M Seri5 m Evet m Hayir
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Oz Degerlendirme Sonuclari W

SAKARYA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Birimimizde calisan 8 personelimizin katilimiyla hazirlanan 2023 Yili Oz Degerlendirme Rapor’undaki ;
Memnuniyeti en ylksek 3 madde :

1.
2.

3.

Calistiginiz ofis sizin icin yeterli mi? sorusuna 8 katilimcimizin da ‘ EVET’ cevabiyla %100 memnuniyet almistir.

Gorev ve sorumluluklariniz amiriniz tarafindan sizlere bildirildi mi? sorusuna 8 katilimcinin da * EVET’ cevabiyla %100 memnuniyet
saglanmistir.

Birimin sliregleri belirli bir sistematik icerisinde mi yurittilmektedir? sorusuna verilen 8 ‘EVET’ cevabi ile memnuniyet oranimiz %100 dr.

Memnuniyeti en disik 5 madde ise ;

1.

Calistiginiz birimdeki personel sayisi yeterli mi? sorusuna 5 personelimiz * HAYIR’ cevabini vererek %62,5 lik bir memnuniyetsizlik ortaya
cikmistir. Calisilan birimdeki personel sayisi yetersizdir. Birimin ihtiyaci olan azami personel sayisi 6-8 iken, su anda sadece 4 personel
bulunmaktadir. Ayrica, idari personel eksikligi yasanmakta ve is ylki sebebiyle bir personel daha talep edilmektedir.

Calisanlar arasinda gorev ve sorumluluklarin dagilimi dengeli mi? sorusuna verilen 3 ‘HAYIR’ cevabiyla bu maddedeki memnuniyetimiz
%62.5 olmustur. Yetersiz personel sayisina baglh olarak is yluki dagilimi dengesiz.

Calisanlara saglanan saglik, kiltir, sanat faaliyetleri yeterli mi? sorusuna verilen 3 ‘HAYIR’ cevabi bu madde igcinde %62.5 lik memnuniyet
olusturmustur. Universite olarak genel sosyal kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerimiz yok denecek kadar yetersizdir.

Hizmet ici egitimler yeterli mi? sorusuna verilen 5 ‘EVET’ cevabiyla bu maddedeki memnuniyet oranimiz %62.5 tir. idari personele daha
profesyonel egitimler verilmeli.

Calisanlar icin Kariyer Planlamasi uygulamalari mevcut mu? sorusuna verilen 5 ‘EVET’ cevabiyla bu madde icin de memnuniyetimiz %62.5
olmustur. Calisanlar icin adamcilik ve ayrimcilik statilerinde kariyer planlamalari mevcut.

© Copyright 2021 Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi. Her hakki saklidir.




Oz Degerlendirme Sonuclari

Acik Uclu Sorular

BYS sistemi yeterli ve givenilir bulunmamaktadir. Ayrica, otomasyon programlarinin icerigi ilgili birimler
tarafindan zamaninda glincellenmemekte ve programlarda yazilim ile isleyis eksiklikleri bulunmaktadir.

Birimden dnce Universite genel yonetiminin en belirgin eksigi calisanlari taktir etmemesidir.

Saglk hizmetlerinin olmadigi belirtilmektedir.

Giivenlik hizmetini SAU'niin sagladigi belirtiimektedir.

Ozliik haklarinin izinden ibaret olmadigini géz 6niine alirsak 5 yildir herhangi bir destek gérmiiyoruz.

Bu sorunun sadece yeni baslayan personele sorulmasi gerekir.
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SWOT Analizi
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KUVVETLI YONLER ZAYIF YONLER FIRSATLAR TEHDITLER

Enstitl idari islerinin etkin bir sekilde islemesi

Butik birim olmasi

insanlar arasi iletisimin kuvvetli olmasi

Calisanlar arasinda guicli bag ve yardimlasma

Fedakarca calisma saatlerinin disinda bile is yapilmasi
Duslk hiyerarsi yapisi
lyi bir calisma ekosistemi

idari stireclerde hizli islem yapabilme
Hizli karar alma
Guvenli bir calisma ortami saglanmasi

Yeterli teknoloji donanimi ve alt yapi

© Copyright 2021 Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi. Her hakki saklidir.

idari kadro sayisinin yetersizligi

Alanlarin yetersizligi

Kisisel veri baglantisinin sorunlu
olmasi

is yikiinden kaynakli personel
yetersizligi

Mezun takip sisteminin eksikligi

Telefon cekmeme sorunu

Sanayi Universite is birligindeki
yetersizlik

Marmara bolgesinin gelismislik
duzeyi

Yeni arastirma bolimlerinin olmasi

islerin hizli ve kolay dgrenilmesi

Bilisim teknolojisindeki gelismeler

is arkadaslari arasinda giiclii
iletisim

Uygulamaya yonelik lisanststu
programlarin bulunmasi

Hizli bliyime

Hata yapmaktan korkma

Yogunluktan dolayi is kacirma
korkusu

Onemli durumlarda telefonla
iletisim kuramama korkusu
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TYS Verileri W
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Enstitimuze 2023 yili icerisinde TYS den acilmis bir talep bulunmamaktadir
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Ic Tetkik Raporu W
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* Gergeklestirilen birim i¢ tetkikinize yonelik QDMS
uzerinden tarafiniza gonderilen sonug raporunu
inceleyerek kisaca degerlendiriniz.

* Biriminize acilan/Kapatilan DF'leri listeleyiniz.
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Aksiyon Plani



Planlanan Aksiyonlar W
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* Anketler, Oz Degerlendirme, TYS vb dnceki slaytlarda yer alan parametrelerin sonuclarina yonelik gelecek
donem Aksiyon Planlarinizi yaziniz.

...... Anketi 1 ifade Metni %....
....... Anketi 2 ifade Metni %....
0Oz Degerlendirme 1 ifade Metni %....
Kz
TYS
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GERCEKLESTIRILEN FAALIYETLER
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GERCEKLESTIRILEN DIGER FAALIYETLER

Faaliyet Adi Faaliyet Turu Gergeklesme Tarihi

SSCI dergilerde yayin yapmak: siirec ve ipuclari Soylesi 15.11.2023
Turizm ve Pazarlama Sektorle Bulusma Gunleri 08.11.2023
Endustri 4.0 Sektorle Bulusma Gunleri 08.11.2023
Sektor Ziyareti (Akkok Holding) Teknik Gezi 12.10.2023
2. Bakim Teknolojileri Yerel Sempozyumu Diger 6.10.2023
Bilim Isiginda Lisansuistii Ogrenim ve Arastirmalar ilk Ders Etkinlikleri 2.10.2023
Sosyal medya hesaplari ve formlarin giincellenmesi Diger 8.09.2023
Akademik Arastirmalarda Yapay Zeka Teknolojileri Diger 31.07.2023
Kullanimi

Uydular, Depremler ve HAARP IIk Ders Etkinlikleri 01.03.2023
Karma Yontemler Egitimi Diger 23.01.2023
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GERCEKLESTIRILEN DIGER FAALIYETLER

Faaliyet Adi Faaliyet Turu Gergeklesme Tarihi

lleri Excell Egitimi Diger 27.12.2023
Yiiksel Lisans ve Doktora Ogrencileri icin Siirec Panel 27.12.2023
Bilgilendirme Paneli

Akademik Danisma Kurulu Toplantisi Danisma Kurulu Toplantisi 18.12.2023
Sektor Ziyareti (Aksa Magnet) Teknik Gezi 18.12.2023
Enstitd Kurulu Toplantisi Diger 8.12.2023
Enstitimuze Sektorden Ziyaret (ASAS Aliminyum) Diger 6.12.2023
Sektor Ziyareti (Norm Coating) Teknik Gezi 1.12.2023
Sektor Ziyareti (Tekno Panel ve Balsu Gida) Teknik Gezi 30.11.2023
Akademik Yazim Surecinde Metaverse Kullanimi Diger 22.11.2023
Protokol imzalama (Kadifeteks) Diger 17.11.2023
Protokol imzalama (Kromel Makine) Diger 15.11.2023

© Copyright 2021 Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi. Her hakki saklidir.



.o . .o . \\//
ORNEK FAALIYET GORSELLERI (Fotograf, Afis vb.) Mf

Firma Ziyaretlerinden
Kareler

* Firma Tanisma Ziyaretleri
* Kadifeteks — Arge merkezi
* Gedik Holding-Dokim
* Kromel — Arge merkezi
MKS Makine — Arge Merkezi
Caliskan Ofis
Arma Filtre
Norm Coating
Akkok Holding
Aksa Magnet
Tekno Panel
Balsu Gida
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Gedik’ten Enstitimuze Ziyaret
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Yiksel Lisans ve Doktora Ogrencilerimiz Icin Surec
Bilgilendirme Paneli
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tarkan Bilgeg Oir. Vahit Ofiuz Kiper Ars. Gor. Ahmet Kara
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Formlarimiz Guncellendi

ICC
S

N N\

Lisansustiu Egitim EnstitiGsG
LISANSUSTU EGITIM ENSTITUST

DUYURU DANISMAN BELIRLEME FORMU

SAKARYA
Degerli 5grencilerimiz, UYGULAMALI BILIMLER [Dgrenci Adi Soyads D
Enstitimuaze ait tum formlar HISANSOS T ECTTIM Enstitii Anabilim Dah Yiiksek Lisans Doktora
kullanici dostu olacak sekilde Ogretim Yih Giiz Bahar
sizin icin yeniden duzenlenmis | Damisman Bilgileri

Onerilen Yeni Danisman Unvam ve Adr-Sovada

ve guncellenmistir.
Onerilen Yeni Danzmanm Anabilim Dah

Kullanima giren yeni formlara

e . - ) : Yiiksek Lisans: Doktora:
enstitumuuz web sayfasindaki oe e o enan b v R oxsaet e ans: | | Doktora
formlar kisminda erisebilirsiniz.

020
lee@subu.edu.tr g Subul eeOfficial (Ogrenci)
m in/subulee/ I@I subuleeofficial/
o subulisansustuegitim S0,
(Damgman OFretim Uyesi)
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LisansUsti Staj Imkani

« Universite Sanayi isbirligini arttiracak
* Tez Kalitesini arttiracak

* Ortak proje ve tez calismalarini
arttiracak
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i ° ° W
E B ® 5
SAKARYA  SAKARWA
UYGULAMALI BILIMLER UYGULAMALI BILIMLER
UNIvI
LISANSUSTY EGIT
NSTITUSU

LisansUsti Egitim Enstitlsi i AL
ML e

Enstitimizde her dénemin Bilim Isiginda
ilk dersi alaninda uzman bir Llsansustu
sektor temsilcisi tarafindan Ogremm ve

verilmektedir.

Moderatdr

ru;’ | Dr. Ogr. Uyesi
d Omer Yazia

Sakarya Uygulamali
Bilimler Universitesi
Ofretim Uyesi

Lisansiist Egitim Enstitls(
Miidir Yardimeisi

CANLI
e Konuk

=1 Prof. Dr.

¥a¥ : - Hatice Duran Yildiz

- | Ankara Universitesi

" Hizlandirici Teknolojileri Enstitdisii

' ! CERN Aragtirmacisi

izs”  AD Scientific Index’e gore
Turkiye 1.si Aragtirmaci

HER
CARSAMBA
14:00

» YouTube

2 Ekim Pazartesi, 14.00

Cevrim igi etkinlik  CANLI

E youtube.com/@subulisansustuegitimenstit7929

Moderator - Lisansiistii Egitim Enstitiisii Midir Yrd.
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Dizenlenen/Partner Olunan Organizasyonlar

r & A 4

mob
+ | makina milhendisleri odas
kocaeli gubesi

sakarya il temsilciligi

Il. BAKIM TEKNOLOJILERI
YEREL SEMPOZYUMU

Gecmisten Gelecege
Bakim Teknolojileri
iletigim, Bilgi ve Bildiri
bakimsempozyumu.org | O 264 278 64 54
06-07 EKIM 2023

Sakarya Universitesi Kiiltiir ve Kongre Merkezi

Destekleyen Kuruluslar

77 SAKARYA
VGt ENIKA  @SAKARYA
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Akademik (e 90C
Yazim Siireglerinde Tf

- Yapay Zeka

Araglarinin Kullanimi

? Ogr. Gor.
, Mehmet Yildiz

22 Kasim Carsamba 13.00
Spor Bilimleri Fakltesi Sunum Salonu

lleri
. Excel Egitimi

- Dr. Ogr. Uyesi W1
Aykut Yilmaz RS‘
\M AKARYA
Her Carsamba 13.30
Teknoloji Fakiiltesi T1 Blok Bilgisayar Laboratuvari

SSCI Dergilerde
Yayin Yapmak:
Siireg ve ipuglari

Dog. Dr.
Zafer Adigiizel

15 Kasim Garsamba 11.30
Teknoloji Fakiltesi T2 Blok Sunum Salonu
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2021 | de-inc-uac VD EQOEY @

© Copyright 2021 Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi. Her hakki saklidir.

O3B & 6

l\v

SAKARYA
UYGULAMALI BILIMLER
UNIVERSITESI

Akademi Sekto6r Bulusmalan

18R« © gy

é 0 ERE:
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g

Taneers .
M et e e b s QCidichiomn

ol E |b (Ao

Industry 4.0 - The Automation Revolution |

+ Proponents of Industry 4.0 refe to the conceptin terms akin o the }
smart home — a network of ‘smart factoris, 0 o speek. Ina smart.
home, the various lusuries and securiy features of a modem day
residence — lights, appliance, alarms, dlocs ~ are enhanced with
gl capabiies, Such as sensog stning, pogramming memory |

- andvaice and facal recogntion.

Iy 40 el pian

et s Gy L4

Turizm Fakultesi
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8 Kasim Carsamba 13:0(
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Lisanstistu Egitim Enstitust A—

# Enstita v Ydénetim ve Kadromuz v Programlar v Ogrenci v Formlar (Beta) Bagvuru EYK Kararlar v *1 v iletigim

Yitksek Lisans

* Birimler ile iletisim kuruldu i

1. Ogretim Tezli Yilksek Lisans

Antrendrlik Egitimi

Bahge Bitkileri

Beden Egitimi ve Spor

e

* Yetkili kisi ve IP bilgileri istendi ENSTITUMUZ ILEKROMEL ARASIN [

A
1 \‘T
g8

e

e

Bilgisayar Mithendisligi

Bitki Koruma

Diger Programtar PASIF) Blyomedikal Mihendisligi

* Bilgi islem dairesi ile gorusuldu

Finans ve Bankacilik

Gastronomi ve Mutfak

Sanatlan

T
I weBsITE

. UNDER CONSTRUCTION I l

Hemsirelik Esaslan
imalat Mithendisligi

insaat Mithendisligi

Makine Miihendisligi

Q:\J&S DUYURULAR Timi  ETKINLIKLER R Tiimii
l Mekatronik Mihendisligi
l 20\ Anadolu Ajansi Burs Programi Hakkinda / 23\ Enstitimuzden Kromel M Metalurjive:Malzeme sretmenlerimizin Ogretmenler Gununi
Kas J scholarship of Anadolu Ajansi kas Mahedisligi itlariz

Otomotiv Mihendisligi
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Yeni Ogrenci Kuluibiim{iz

Hazirligl Devam Eden
KulUpler

v’ MUihendislik
Alanindan m
v SpO r Bilimler; SyaeecorsTue™!

Alaninda
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Yeni Program Onerileri

Yiksek Lisans

1) Rekreasyon Yonetimi (Tezli Yuksek Lisans)

2) Cevre Mihendisligi (Tezli Yiksek Lisans)

3) Biyoteknoloji (Tezli Yiiksek Lisans-Disiplinlerarasi)
4) Muhasebe ve Denetim (Tezli Yiiksek Lisans)

5) Kimya (Tezli Yiksek Lisans)

Doktora

1) Saglik Yonetimi (Doktora-Disiplinlerarasi)
2) Turizm Rehberligi (Doktora)

3) Bilgisayar Mihendisligi (Doktora)

4) Uluslararasi Ticaret ve Lojistik (Taslak)

versitesi. Her hakki saklidir.



AKADEMIK DANISMA KURULU

AD-SOYAD KURUM

Prof. Dr. Fatih Caliskan

Lisansusti Egitim Enstitusa

Dog. Dr. Halil Arslan

Lisansustu Egitim Enstitlisu

Prof. Dr. Nevzat Mirzeoglu

Spor Bilimleri Fakultesi

Prof. Dr. Zafer Tatli

Teknoloji Fakultesi

Prof. Dr. Taki Demir

Ziraat Fakultesi

Prof. Dr. Mehmet Sarnsik

Turizm Fakdltesi

Prof. Dr. Azize Alayli

Saghk Bilimleri Fakultesi

Prof. Dr. Sinan Esen

Uygulamali Bilimler Fakultesi
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Akademik Danisma Kurulu Toplantisi

|
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SEKTOR DANISMA KURULU

Planlanan Sektér Danisma Kurulu

Prof. Dr. Fatih Caliskan - Danisma Kurulu Baskani

Dr. Ogr. Uyesi Omer Yazici - Danisma Kurulu Baskan Yrd.

Prof. Dr. Baris Tamer Tonguc (Kamu Isvereni) - Danisma Kurulu Uyesi
Turgay Celik (Makine Sektodrii Paydasi) - Danisma Kurulu Uyesi
Guray Caliskan (Mobilya Sektoéri Paydasi) - Danisma Kurulu Uyesi
(Yazilim Sektéri Paydasi) Ali Furkan - Danisma Kurulu Uyesi

* (Ziraat Sektdrii Paydasi) Taki hoca - Danisma Kurulu Uyesi

e (Turizm Sektéri Paydasi) Vahit - Danisma Kurulu Uyesi

* Sakarya Genclik ve Spor Il Mudiri (Spor Sektor Paydasi) - Danisma Kurulu Uyesill
Milli Egitim Muduar Yrd.

 Turizm Il MUdird, Kosgeb 1| Mudur

versitesi. Her hakki saklidir.



PAYDAS KATILIMI (Danisma Kurulu ve Stratejik Isbirlikleri)

* Firma Tanisma Ziyaretleri

E nStitU Sa n ayi I s bi rI iéi » Kadifeteks — Arge merkezi
* Gedik Holding-Dokiim
* Kromel — Arge merkezi

* MKS Makine — Arge Merkezi

(Kromet e

o . Ak Hokdin
o
KADIFETEKS - fedeets et

Aksa Magnet
e Kromel Makine

Tekno Panel
Balsu Gida

rsitesi. Her hakki saklidir.
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Sektor Protokolleri

Kromel Makine
e Kadifeteks Tekstil




PAYDAS KATILIMI (Danisma Kurulu ve Stratejik Isbirlikleri)

e Caliskan Ofis e Gedik Dokim
* Akkok Holding * Arma Filtre

* Teknopanel

oy o
° Gedik m BALSU e

A K Ké K Filtre Sstemien San, ve Te. AS

HOLDING
ﬂ CALISKANOFIS

Planlanan Protokoller

rsitesi. Her hakki saklidir.



PAYDAS KATILIMI (Danisma Kurulu ve Stratejik Isbirlikleri)

Uluslararasi Protokoller

* Polonya, Bydgoszcz University of Science and Technology

rsitesi. Her hakki saklidir.
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